MANIFIESTO

The Transition
Institute 1.5°

La ambicién de una transicion real

Una respuesta cientifica al reto climatico

Para hacer frente a la emergencia climatica y seguir

la recomendacion del GIEC de limitar el calentamien-

to global a 1,5 °C, nuestras sociedades se comprome-
ten mas o menos en la neutralidad de carbono. Pero muchas preguntas
siguen en el aire y en ninguna parte del mundo se aplican las transiciones
necesarias de forma verdaderamente «convincente».

Este enfoque, que integra la globalidad de las interacciones y situa al
hombre en el centro de los procesos, requiere una reflexion cientifica
pluridisciplinar, al mismo tiempo rigurosa y exhaustiva.

La Ecole des Mines de Paris - PSL, gracias a la diversidad y excelencia de
sus actividades de investigacion, tiene la capacidad de responder a esta
necesidad. Sus multiples colaboraciones con los mundos econémico y
académico, asi como su modelo de funcionamiento altamente descen-
tralizado, que cuenta con actores de primer orden y experiencias unicas,
le permiten contribuir de manera concreta y original en el disefo de esta
transicion.

En este contexto, la Ecole des Mines de Paris (Mines Paris - PSL) y su
fundacion se han asociado para poner en marcha un nuevo instituto con
el objeto de dar respuestas cientificas a los retos climaticos: TTL5, The
Transition Institute 1.5, 1.5 como respuesta al objetivo recomendado por
el GIEC.

Se trata de una estructura basada en una vision compartida elaborada
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a partir de la colaboraciéon entre las distintas entidades de Mines Paris -
PSL. Este instituto, articulado entorno a un ambicioso proyecto cientifico,
permite interconectar competencias a nivel interno y en asociacion con
redes de prestigio. El TTL.5 desempena asi, un papel a la vez federador y
de atraccion: por un lado, permite una mayor comprension y visibilidad
de la investigacion y el desarrollo técnico, econdmico y social realiza-
dos por todos los actores de la escuela entorno a esta transicion; y, por
otro lado, posiciona a la escuela como actor importante en la busqueda
de una escapatoria a los callejones sin salida donde se

encuentran actualmente las cuestiones relacionadas con

el cambio climatico.

Lograr la transicion esperada

Nuestro objetivo es proporcionar al responsable de la

toma de decisiones, elementos para construir estrate-

gias gue garanticen una nueva orientacion. Estas estra-

tegias deben tener en cuenta los retos tanto climaticos como de desar-
rollo para elaborar planes sociales y econdmicos concertados.

El desafio exige trabajar en los futuros «estados del mundo» para detectar
los puntos que permitan o impidan aplicar estas estrategias. Esto no
puede hacerse simplemente yuxtaponiendo la opinidon de expertos de
diferentes disciplinas, con conjeturas intuitivas y juicios normativos. Solo
un enfoque sistémico, que tenga en cuenta todos los impactos multifac-
toriales y la aceptabilidad de las medidas contempladas, puede desblo-
quear las vias de transicion realistas hacia una era descarbonizada.

Por ello, el TTLL5 propone desplegar un enfoque totalmente innovador
de las dimensiones de la transicion. El instituto se apoya en la confronta-
cion original de varios prismas temporales y disciplinares. Combina las
ciencias de ingenieria con las ciencias econdmicas y sociales, conjugando
enfoques empiricos y teodricos, planteamientos y disciplinas ya presentes
en Mines Paris. Este programa, mediante analisis técnicos, econdmicos,
historicos, prospectivos, sociopoliticos y conceptuales, propone llevar a
cabo el disefio de una transicion descarbonizada bajo la perspectiva de
las limitaciones regionales especificas. El reto consiste en desmarcar esta
transicion baja en carbono de las transiciones observadas en el pasado,
cuyo motor era esencialmente la busqueda de mejoras de productivi-
dad. Para ello, proponemos consolidar las lecciones aprendidas de los
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analisis de campo pasados y actuales, asi como de su asociacion con
los conceptos relacionados con la transicion y la nueva orientacion, para
plantear la cuestion de un régimen futuro (energético, politico, técnico,
social, econdmico, etc.) compatible con la ambicidn de descarbonizacion.

El «disefio» de esta transicion se basa en las soluciones «bajas en carbono»
disponibles (algunas de las cuales son objeto de investigacion en los
laboratorios de Mines Paris). Ellas se discuten de forma sistémica inte-
grando las limitaciones relacionadas con: la oferta tecnoldgica (incluidas
las tecnologias de futuro como la CCS [captura y almacenamiento de
carbono], la CCUS [captura, almacenamiento y utilizacion de carbono], la
fusion y los materiales innovadores); los vectores (incluido el hidrogeno);
los problemas de funcionamiento y flexibilidad de los sistemas, de espa-
cialidad, de ritmo de implantacién, de organizacion del territorio, de
estilos de vida, de costes e ingenieria de financiacion, de gobernanza, de
regulacion y de condiciones institucionales, y las externalidades (tecnolo-
gias de la informacion, recursos naturales...), todos ellos temas predilec-
tos de los laboratorios de la escuela.

Una dinamica de colaboracion

y proyeccion

El TTL5, al integrar todo este trabajo en su ambito

de reflexion, ofrece una mayor visibilidad de la oferta

de la escuela y una mejor articulacién de sus aporta-
ciones. Esto deberia permitir a Mines Paris posicionarse como un lugar
de influencia que interactua constantemente con la sociedad, para escla-
recer el debate publico y las decisiones de los responsables de toma de
decisiones, pero también para revalorizar la voz de los ingenieros frente a
un desafio que cuestiona su papel.

ElI TTL5 también tiene la funcidon de estructurar la ensefianza de la escuela
entorno a la transicion, estableciendo un «programa» especifico. Esto
forma parte de la reorganizacion del plan de estudios, que pretende
responder de forma adaptada a las expectativas de los alumnos de inge-
nieria y de investigacion, alumnos de master y de maestria, muchos de
los cuales desean dar sentido a su compromiso profesional a largo plazo.
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Al movilizar claramente el potencial de la escuela en torno a un tema de
futuro, la creacion del instituto puede consolidar su atractivo y contri-
buir a su proyeccion tanto interna (estudiantes, investigadores, personal)
como externa (socios publicos y privados, organismos gubernamentales,
red de alianzas y de colaboraciones nacionales e internacionales, etc.).

Una organizacion inclusiva...
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Nuestro reto es mantener el enfoque sistémico y la vision

global para tratar el complejo tema de la transicion. Por

esta razdn, y para garantizar la pluridisciplinariedad, es

esencial implicar de forma dinamica, entorno al ITV.5, a todos los actores
internos de la escuela, y agregar redes de excelencia nacionales e inter-
nacionales. Dado que el campo de aplicacion es mundial y que las transi-
ciones que hay que «disefar» son tan numerosas como las regiones donde
se van a aplicar, sera necesario garantizar los puntos de vista regionales
pertinentes. Esto se asegurarda mediante el establecimiento de una red
de socios internacionales distribuidos regionalmente que se ocupen del
mismo tema y operen de forma similar (en curso de seleccion).

Para ello hace falta implementar un formato original. Desde nuestro punto
de vista, los vectores mas prometedores para garantizar los intercambios
entre los centros de la escuela y la red internacional son los estudiantes.
Por lo tanto, el instituto se fundamenta en:

» Las tesis intercentros que el financia

* La asociacion de estudiantes de doctorado provenientes de otras
universidades

* Los investigadores visitantes (estudiantes de doctorado y postdocto-
rado) provenientes de las regiones objetivo

* Los estudiantes del ciclo de ingenieria civil con el programa de transi-
cion certificado del TTL5

* Los estudiantes de formaciones de especializacion (maestrias vy
masters), estudiantes del cuerpo de minas, estudiantes de la PSL...
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Un equipo del instituto se dedica al funcionamiento, la gestion, la

animacion, la difusion y la recaudacion de fondos. Con el fin de integrar

las dimensiones de creacion de redes y consolidacion interna entre

los centros de la escuela, garantizando al mismo tiempo la proyeccion

externa, el instituto funciona segun una gobernanza ampliada. Para ello,

se implementan dos niveles de seguimiento:

Un comité de seguimiento colegiado de la Ecole des Mines de Paris
- PSL: estd constituido por profesores/investigadores y alumnos de
los diferentes centros y ciclos de la escuela, se encarga de la politica
cientifica del instituto y vela por su aplicacion: establece los jurados
de seleccion de las candidaturas de tesis, supervisa regularmente las
investigaciones del instituto, valida el presupuesto y su asignacion.
Un consejo cientifico constituido por miembros externos: reunido en
sesion anual, emite un dictamen consultivo sobre el posicionamiento
del instituto, sus logros y su evolucion.

Cabe senalar que el método de financiacion del instituto estd sujeto al

comité de deontologia de la universidad PSL.

...y abierta al exterior

Para garantizar su visibilidad y asegurar su notoriedad,
el TTI.5 anima a la comunidad vinculada a este instituto
fuera del mismo mediante eventos:

Ciclo de restauracion de las soluciones del TTI.5 dedicado a los inte-
resados (empresas e instituciones gubernamentales, nacionales e
internacionales)

Seminarios cientificos regulares: para garantizar el didlogo pluridisci-
plinar, en particular con la creacion de la comunidad de alumnos y de
alumnos investigadores implicados

Oferta ampliada de las escuelas de verano/invierno (ciclo corto de
ensefanza dedicado a un publico internacional durante una semana)
Mines Paris - PSL
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Mas alld de la produccion académica estandar, las publicaciones y una
difusion especifica garantizaran la influencia del TTIL.5. Propondremos:

« Notas de posicionamiento

* Un ciclo de formacion de excelencia destinado a los responsables de
la toma de decisiones (creacion de un ciclo de estudios superiores
dedicado a los temas de la transicion)

e Numeros especiales de revistas (Annales des Mines para Francia)

* Valorizacidon de las investigaciones en asociacidn con museos/
bibliotecas/publicaciones: exposiciones, publicaciones (con sello de
calidad)...

* Premios a los mejores trabajos (de todos los ciclos)

CONTACTO

(P the-transition-institute.minesparis.psl.eu

>4 tti.5@minesparis.psl.eu
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